KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
PROCESU REKRUTACYJNEGO

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zwanego

dalej RODO, uprzejmie informujemy, iz:

ADMINISTRATOR
DANYCH OSOBOWYCH

XXl Liceum Ogélnoksztatcgce im. Hugona Kottataja
Ul Metrykantow 3, 02-102 Warszawa,
reprezentowane przez Dyrektora — p. Wiolette Debiec

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

Inspektor Ochrony Danych: p. Agnieszka Falborska
Kontakt: iod@dbfo-ochota.waw.pl lub listownie na adres Administratora

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

] art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie odbywa sig na podstawie obowiazku prawnego
Zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych zwyklych, okreslonych w art. 22° §1
Kodeksu pracy oraz danych szczegolnych takich jak informacje o: niekaralnosei,
korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz potwierdzeniu braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne w celu podjecia dziatan
na zgdanie podmiotu uprawnionego przed zawarciem umowy;

= art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w odniesieniu
do przetwarzania danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to z art. art. 22" §1
Kodeksu pracy,

= art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w odniesieniu
do danych szczegoélnych takich jak m.in. dane dotyczace zdrowia;

= art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO przetwarzanie odbywa sig na podstawie obowiazku i
szczegolnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej;

= art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora w celu dochodzenia lub
obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg lub tez w zwigzku z
potrzebg wykazania okreslonych fakiéw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora;

= Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informagcji oswiatowej,
w zakresie, w jakim przepisy te regulujg obowiazki Administratora jako jednostki systemu
oswiaty,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie pracownikéw pedagogicznych,

* art. 10 RODO w zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz ochronie maloletnich (tzw.
Lex Kamilka) — przetwarzanie danych odbywa sie w celu ustalenia, czy dane oscbowe
kandydata znajduja sie w rejesirach sprawcow przestepstw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnoéci, w tym w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

OBOWIAZEK PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

ODBIORCY DANYCH

Administrator moze udostgpnia¢ dane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa
(np. organowi prowadzgcemu, organom nadzoru, sadom lub innym organom publicznym), a
takze podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora (np. dostawcom usiug IT,
obstudze prawnej).

PRZEKAZYWANIE

| PROFILOWANIE

DANYCH DO | Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizagji miedzynarodowych.
PANSTW TRZECICH
ZAUTOMATYZOWANE
DI :
el gégyonglE Dane osobowe hie beds podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

OKRES
PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacii, a po jego
zakonczeniu — przez okres 3 miesigey od daty zakonczenia rekrutacji, w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgedy — do
momentu jej cofniecia.

PRAWA 0SOB
KTORYCH DANE
DOTYCZA

Przystuguje Pani/Panu prawo do: wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dostepu do danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia (,prawo
do bycia zapomnianym®), ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

W przypadku uznania, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).




